RELAZIONE ILLUSTRATIVA,
ClA 04/06/2024 — Dirigenza Area Sanitd

Lo presente Relazione & redatta conformemente alle disposizieni contenute all'ort. 40 comma 3 — sexies del D, Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento allipotesi di contratto integroufivo aziendale per I'Area Saonitd, siglato il giorno
04/06/2024.

Essa si compone cdelle seguenti parti:

Modulo T - Aspeili proceduroli e sinfesi del contenuta del ClA

Medulo 2 — Articolato del CIA.

Modulo 1 - Relazione lusirative
Data Schescrizione 04/06/2024
Periodo di Vigenza Retribuzione di Risultato competenza Anno 2023
Parle Pubblica

Direttore UOC Trattamento Economico

Presidente: Dr. Giuseppe Barile
Componente: Dr, Federico De Nicola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.ssa Rita Mozzocea Direttore Coord Funzione Territoriale

Componente: Dr.ssa Marilea Cantagallo Dirigente UOS Personale Convenzionate

Parte Sindacale

Composizione Delegazione

Trattanfe OQSS Rappresentative
Soggetti Destinatari Persongle dipendente Dirigenza Area Sanitd
Materie Trattate Retribuzione di Risultato
Controllo
Interno

?‘-: Adozione del Piano della Performance (art.10 D.lgs. N. 150/2009) integrato nel PIAO
3 adeftato con Delibera n.162 del 30/01/2024
£
£ Afestasl Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'ntegrita ai sensi dell'art, del D.lgs. n.33
5 de;‘;;:;;gii del 18/04/2013 infegrato nel PIAO adottato con delibera n.162 del 30/01/2024
v

di legge

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi & e 8 del D. Lgs.n. 150/2009

iter adempiment; procedurali e At
propedeutici e successivi alla

La relazione della Performance anno 2023 & in fase di volidazione da parte dell'QIV.




Module 2 ~ Articolato del CIA

1. Lipotesi di contratio integrativo siglata il 04/06/2024 per I'Area Sanitd, ha lo finalitd di definire le somme

disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultare o tutto il personale avente diritto per 'anno 2023.

a} If contenuto lliustra prevalentemente la somma complessiva a disposizione per I'erogazione della retribuzione di

b)

c)

risultato coerenfemente con la normativa finanziaria vigente e la controttazione colletiiva nozionale. La
composizione delle somme disponibili per 'erogazione della retribuzione di risultato & data dalla quota delle
somme disponihili della contratiazione infegrativa aziendale per I'anno 2023, rilevata a consuntive e residuale
rispetto a quelle giad erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere obbligaterio e nen sottoponibill
o variazione.

I suddetti importi sono determinati con delibera di approvaziane Fondi Contrativali n. 857 del 20/05/2024.

Il nuovo quadro normative, coordinando le due disposizioni relative ol limite del tratramento accessorio -
articolo 23, comma 2, D.lgs. n. 75 del 2017 e articalo 11, comma 1, del DL 35/2019 - lascia inclterato il
valare bose previsto dall'articolo 23, comma 2, con riferimento al dimensionamento fondi anno 2016; il ridetto
valore deve, poi, essere adeguato, aumentandolo ¢ diminuendole annvalmente, in modo da consentire
lnvarianza nel tempo del valore medio pro-capite base dell'anno 2018. In tal modo, superando il limite del
trattamento accessorio del 2016, costruendone une nuove e dinamico a partire dal 2019, si tende « garantire
@ ciascun dipendente un valore medio, in case di assunzione di nuovi dipendenti, tale che all'incremento del
numero dei dipendenti, 'ammontare del trattamenlo accessorio possa crescere in maniera proporzionale.
Qualorg, invece, il numero di dipendenti dovesse diminuire non sarebhe possibile scendere ol di sotto del
valore - soglia del trattamento accessorio del 2016. La norma prevista dall'arficolo 23, comma 2, D.Lgs. n. 75
del 2017, rimanendo in vigore, deve essere considerata, perlanto, non come valore assoluto da prendere a
riferimento, bensi come limite minimo Inderogabile ol di sotto del quale non & possibfle riconoscere il
trattamento accessario.

Lla determinazione del nuovo limite previsto dall'articolo 11, comma 1, del DL 35/2019 trova copertura nelle

maggiori risorse assegnate con nota del Diparfimento Salute Regione Abruzzo prot. n. 0172016/24 del

24/04/2024.

Quadro di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Dirigenza Area Saniia

Dispanibilitd Anno 2023
€ 3.627.047,33

La destinazione ai fini deli'erogozione della retribuzione di risultato competenza anno 2023 & per €

3.600.000, individuando il differenziale di € 27.047,33 quale accantonamento prudenziale erogabile con i

residui nelle future annualita.

La presente ipotesi di CIA non contiene aleuna disposizione cbrogativa. Sono confermate le modaljta per

l'erogazione dello retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante

vigente.



d} Af fini dello erogaziene della refribuzione di risultate nel rispetio del principio della meritocrazia e della
premialitd, conformemente alle disposizioni di cui al Titolo ilf del D. Lgs. n.150/2009, si opplicana le procedure

previste dal Protocalla Applicative per il Sistema Premiante vigente artt. 6, 7, B e 8bis , regolamentanti le

performance organizzative ed individuali.

e} Lla presente ipotesi di CIA ha la finalitd di riconoscere al personale dipendente dell'Area Sonitd un incentivo
economico o fronte dellimpegno profuso nel consequimento degli obiettivi. Tali obiettivi soro esplicitati nel
Piano della Performance (ar).10 D.lgs. N. 150/2009) integrato nel PIAQ odottato con Delibera n.502 del
31/03/2023, e rispeitano 1utll i requisiti e le caratteristiche per la definizione delle performance orgonizzative
ed individuali previsti ol Titolo Il def D, Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolamento Aziendale di Misura

e Volutazione delle Performance adettato con delibera n.810 del 24/07 /2012,

f) Inoltre, Vipotesi di contratto integrative siglata il 04/06/2024 per I'area Sanitd ha la finalits di definire le
somme disponibili per I'erogozione del Fondo Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera e} del DPCM
27/03/2000 per I'anno 2023, nella misura di € 194.848,31 per i dirigenti sanitari. Restano confermate le
modalité di riportizione di cui al CIA del 15/07,/2015.
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